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Werven Matchen Onboarden Ontwikkelen Behouden

Inzet van AI, Algoritmes en Games in onderstaand proces

"Train people well enough so they can leave, treat them well enough so they don't want to."
Richard Branson



Hoever ben jij met AI?

Stel dat AI een deel van jouw HR-taken overneemt: wat zou je dan met die extra tijd doen om 
werkgeluk te bevorderen?

Als een AI-tool morgen zou kunnen voorspellen welke medewerkers risico lopen op een burn-out, zou u 
deze direct inzetten? Waarom wel of niet?

Wat zou u als HR-manager doen als uw medewerkers AI als bedreiging in plaats van kans ervaren?

Welke AI-mogelijkheid zou volgens u direct het werkplezier van uw medewerkers vergroten?

Durft u uw belangrijkste HR-beslissingen te baseren op de aanbevelingen van een AI-systeem? Waarom 
wel of niet?



Werven

Vacature Recruiter



Hoe kom je aan respondenten en kandidaten? Eigen initiatief en goedkoop!

Om AI te leren hoe ze menselijke tekst moet 
begrijpen en produceren, wordt ze getraind 
met een enorme hoeveelheid tekst uit allerlei 
bronnen zoals websites, boeken en andere 
digitale documenten.

AI weet zelf niets! AI doet niets anders dan 
het volgende woord in een reeks voorspellen 
dus weet AI niet wat WAAR of ONWAAR is

Blijf ‘The Human in the Loop’

Om zoveel mogelijk uit de relatie met AI te 
halen moet je een duidelijke en specifieke AI-
Persona neerzetten. Definiëren wie de AI is en 
welke problemen ze moet oplossen.

Je bent Recruitment marketeer en je wilt een effectieve 
en leuke campagne draaien op de socials om de 

doelgroep voor de vacature een PTA te laten maken. Heb 
je voor mij een voorstel?



Dit is een ideale situatie die je schetst met een onbeperkt 
budget en onbeperkt middelen. Heb je voor mij een voorstel 

en aanpak waarbij ik als Recruiter veel zelf kan doen met 
beperkte middelen?

Persoonlijk Leiderschap



QR-Code naar Competentietest

Respondenten
10 – 50 – 100 – 500 - 1.000 en meer

ATS



Matchen

ALGORITME

DATA

COMPETENTIE- en SKILLS-BASED
(BIAS-FREE & ONBEVOOROORDEELD)

DATA

(Competenties – Skills – Kleuren – Drivers
Gedragskenmerken – Statistieken - Enzovoort)



Harde selectie factoren
Sollicitant heeft……

Zachte selectie factoren
Sollicitant moet kunnen…..

Doelstelling Recruiter: Iemand vinden die geschikt is en lang blijft

Hoe dan?



Je bent een Recruiter van Lanxess en je wilt een vacature analyseren naar de 16 meest belangrijke en 
bruikbare competenties zoals: mondeling communiceren, schriftelijk communiceren, helpen, analyseren, 
beslissen, controleren, creëren, functioneren onder spanning, netwerken, initiatief nemen, flexibel 
reageren, plannen en organiseren, volhouden, zelfsturing en ontwikkeling, leidinggeven en opmerken. 

Analyseer de vacature in de link https://career.lanxess.com/job/Botlek-Operations-Engineer-ZH-3197-
KH/1131034901/ en geef mij een wervingsrapport om kandidaten die op dezelfde 16 competenties zijn 
geanalyseerd te gebruiken in het matchen. 

Prompt



DATA  - Controle - Teveel



Welke 6 Energie dominante competenties 
uit de 16 opgegeven competenties uit de 
PTA zijn het allerbelangrijkst voor de 
vacature 
https://career.lanxess.com/job/Botlek-
Operations-Engineer-ZH-3197-
KH/1131034901/. Omschrijf waarom 
deze 6 competenties belangrijk zijn.

Prompt

https://career.lanxess.com/job/Botlek-Operations-Engineer-ZH-3197-KH/1131034901/


Competentie- en Skills-based

MATCHEN



AI en Algoritme matcht MENS aan WERK



Onboarden Kandidaten
Target: Match > 90%
(> 12 maanden werkgeluk)



Nieuwe Dataset: Referentie Kandidaten

“Hiring Manager, Wijs eens 4 toppers aan waar je een ‘kloon’ van zou willen hebben?”

Sandrine

Michella

PeterPeter

Mohamed



Vacature

DATA DATA
Werving- en Onboardingsprofiel (DATA)



Meester-Gezel principe in Onboarden

Meesters Gezel

Buddy Structuur



Onboarding en Talentontwikkeling



Micro-learnings – Praktijkopdrachten - Games

Mondeling communiceren Opmerken

Menukaart:

Initiatief
Ø New Hire maakt keuze
Ø Manager maakt keuze
Ø HR maakt keuze

Planning & Control
ü Aantal
ü Tijd en momenten
ü Planning
ü Feedback
ü Analyse en rapportage
ü Learning Accelerator



Ontwikkelen
BUDDY STRUCTUUR OP GEWENSTE ONTWIKKELING



** VERBINDEN**

Inzicht in alle Talentprofielen

Matchen Talentprofielen:
ü Persoonlijke (leer) doelen
ü Team (leer) doelen
ü Organisatie (leer) doelen

"Train people well enough so they 
can leave, treat them well enough so 
they don't want to."

Richard Branson



De Impact van AI en Algoritmes op HR

‘The Human in the Loop ’

DATA?  Het blijft mensen werk!


